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ACUERDO EN SESION ORDINARIA QUE EMITE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUEJOTZINGO, PUEBLA, DE FECHA 17 DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTI DOS, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HUEJOTZINGO, PUEBLA.

CONSIDERANDO

l. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal, y las demas disposiciones legales que tienen
relacidn en el dmbito municipal, son el marco de accién de los trabajos del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Huejotzingo, Puebla.

Il. El articulo 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa,
el Municipio Libre, de igual forma establece que los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley, ademds tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, esto al igual en sujecién a lo establecido por los diversos 105 fraccién lll de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Organica Municipal.

lll. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, prevé como objetivos Establecer las bases
y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
Servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo érgano del Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

IV. Con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, se publico en el Diario Oficial de la Federacion,
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para que el personal
que labore en el servicio publico, observe el cddigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn para
gue, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio.

V. La Ley General de Responsabilidades Administrativas en el articulo 6 establece que, todos los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable
de cada servidor publico, en el articulo 7 se establece que, los Servidores Publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
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eficiencia que rigen el servicio publico y el articulo 16 reza que, los Servidores Publicos deberan
observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.

VI. La Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla establece que, los recursos
econdmicos de que dispongan el Estado, los Municipios y sus entidades, asi como los organismos
autéonomos, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a que estén destinados.

VIII. El articulo 168 de la Ley Organica Municipal establece que, cada Municipio contard con una
Contraloria Municipal, la cual tendra las funciones y facultades de un érgano interno de control en
el Municipio, estara a cargo de un Contralor Municipal.

VIII. Los articulos 78 fraccion IV, 79, 85 y 89 parrafo primero de la Ley Organica Municipal,
determinan las atribuciones para expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demds asuntos de su competencia,
sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacién; con pleno respeto a los derechos
humanos que reconoce el orden juridico nacional; asimismo las reglas y disposiciones que se deben
observar para la elaboracion de dictdmenes que se habra de presentar al Cabildo.

IX. El servicio publico es sindnimo de confianza para los ciudadanos; por consiguiente, los
funcionarios tienen la responsabilidad de servir a sus ciudadanos y conducirse de manera justa,
honesta y respetuosa.

X. A fin de mantener la confianza de la sociedad, es importante que los funcionarios publicos se
rijan por estrictas normas de integridad en sus tratos con los ciudadanos y que mantengan las
mismas formas al interior del Ayuntamiento.

XI. El presente Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento del
Municipio de Huejotzingo, Puebla, se realiza salvaguardando los derechos humanos, sin
discriminacién e incluyente y se entendera para género femenino como masculino, asi como con
equidad y trato por igual a todos los servidores publicos.

XIl. En virtud de lo anterior es indispensable que exista un Ordenamiento que conduzca las
relaciones entre el H. Ayuntamiento de Huejotzingo, y los ciudadanos, asi como entre el mismo
personal del Ayuntamiento, a fin de garantizar un servicio publico de calidad, es por ello que se
expide él:
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HUEJOTZINGO, PUEBLA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento
del Municipio de Huejotzingo, Puebla, asi como los principios, valores y conductas previstas en el
mismo, son de observancia general y obligatoria, enunciativa y no limitativa para las y los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Huejotzingo, Puebla, cualquiera que sea su nivel jerarquico, actividad,
funcidn o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen
el desempeiio de los Servidores Publicos Municipales. Toda persona que forme parte de la
administracion publica municipal o tenga la calidad de Servidor Publico, deberd conocerlo y asumir
el compromiso de su debido cumplimiento.

El ingreso como Servidor Publico al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla,
en cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran observarse dentro del mismo,
implicard, tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso de su cumplimiento
real y honesto.

Articulo 2.- Es objeto del presente Cddigo, establecer normas encaminadas a la actuacién de los
Servidores Publicos para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, en el cual prevalezca una
conducta digna que responda a las necesidades del Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo,
Puebla y que oriente su desempefo a propiciar una plena vocacién del servicio publico en beneficio
de la ciudadania.

Articulo 3.- El presente Cddigo tiene los siguientes objetivos:

l.- Identificar y dar a conocer a los servidores publicos los valores y deberes de caracter ético, hacia
sus compafieros y publico en general;

Il.- Establecer los criterios primordiales para implementar reglas de comportamiento ético de todos
y cada uno de los Servidores Publicos que laboran en el Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo,
Puebla; y

Ill.- Compartir valores y deberes éticos aplicandolos para un mejor desempefio y fortalecimiento de
la estructura de la conducta del individuo.

Articulo 4.- Para efectos del presente Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla;

Il.  Cédigo de Etica y Conducta: El Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla;

lll.  Servidor(a) Publico(a): A toda persona fisica que desemperfie algin empleo, cargo o
comision en el Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla, de manera eventual o
permanente en distintas dependencias y/o entidades, comprendidas en todos los niveles
bajo cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o permanente;
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IV.  Principios: A las reglas o normas de conducta que orientan la accién del ser humano, se
trata de normas de caracter general, maximamente universales;

V. Valores: A las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de
un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para
la sociedad y el ciudadano; y

VI. Virtudes: Cualidades humanas de quien se caracteriza por obrar bien y correctamente.

Articulo 5.- Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta
Compromiso, en la que se comprometeran a desempefar su empleo, cargo o comisién, conforme
a los principios y valores establecidos en este Cédigo.

CAPITULO II
DE LA MISION Y VISION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6.- La Mision del Ayuntamiento es ser un Ayuntamiento que garantice a sus ciudadanos la
prestacion de servicios y programas que mejoren su calidad de vida, administrando de manera
racional, eficaz, eficiente y transparente la hacienda publica municipal.

Articulo 7.- La Visién del Ayuntamiento es ser un Municipio donde todos sus ciudadanos vivan en
paz, con desarrollo econdmico y crecimiento equitativo.

CAPITULO IlI
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 8.- Los principios rectores de los Servidores Publicos del Ayuntamiento son:

I.  Actuar con integridad en el servicio publico;
Il.  Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones;
lll.  Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania;
IV.  Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales, familiares o
de grupo;
V.  Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos;
VI.  Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio;
VIL. Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios;
VIIIl.  Impulsar el progreso de la ciudad a través de la gestion publica eficaz y efectiva;
IX.  Salvaguardar la informacion de cardcter confidencial y evitar un mal uso de la misma;
X. Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género, creencia
o de grupo;
Xl.  Rechazar gratificaciones econdmicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo de
conflicto de interés; y
XIll. Desempeniar la funcién publica con transparencia y erradicar todo acto de corrupcion.
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Articulo 9.- Los principios y valores que deben regir la conducta del Servidor Publico del
Ayuntamiento, son los siguientes:

VI.

VII.

VIIl.

Actitud: El Servidor Publico debe reflejar en los actos diarios una actitud positiva, amable,
cordial, y de respeto hacia las personas, lo cual debe hacerse con dignidad y entusiasmo;

Amabilidad: El Servidor Publico debe mostrar en los actos diarios amabilidad hacia las
demads personas, lo cual es una cualidad que permite actuar siempre con agradecimiento a
las instituciones y a la sociedad que brindan la oportunidad de servir y tener un trabajo
honesto; la amabilidad debe permitir actuar con entusiasmo y beneplacito, sabiendo que el
servicio publico es una profesién digna y un privilegio;

Bien Comun: El Servidor Publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de los ciudadanos, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad. El Servidor Publico no debe permitir que influyan en
sus actos y conductas, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos;

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Competencia por mérito: El Servidor Publico deberd ser seleccionado para su puesto de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Compromiso: El Servidor Publico debe estar consciente de que debe servir a la sociedad por
vocacion, y con un alto grado de compromiso con sus actos, sabedor de que el resultado del
trabajo es una contribucion a la construccion de una sociedad cada vez mejor;

Disciplina: El Servidor Publico desempefiard su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: El Servidor Publico en el ejercicio del gasto publico administrard los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Eficiencia y Eficacia: El Servidor Publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante
enfoques hacia resultados, erradicando formalismos y costos innecesarios. Para ello debe
establecer procedimientos necesarios para asegurar la pronta y éptima atencién a los
usuarios desempefnando sus actividades con excelencia y calidad en apego a los planes y
programas previamente establecidos;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
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Equidad: El Servidor Publico debe estar consciente de que las personas son iguales en sus
derechos y obligaciones civiles, y merecen tener las mismas oportunidades de participacién
y desarrollo; en este sentido como Servidor Publico debe actuar siembre con imparcialidad
y con inalterable apego al sentido de justicia;

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Excelencia: El Servidor Publico debe tener la idea de la superacidn personal permanente;
una aspiracion de mejora continua que va a permitir trabajar desarrollando cada dia mejor
las actividades, para ello, ademas del esfuerzo diario, debe de informarse mds, capacitarse
mejor, ser creativos y redisefiar procesos de trabajo, haciéndolos mas practicos y agiles, sin
contraponerlos con las normas o reglamentos del cargo institucional que desempefia;

Honestidad: Es una cualidad humana que permite al Servidor Publico practicar las buenas
costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente
con el deber y actuar siempre con honor y transparencia;

Honradez: El Servidor Publico debera tener la aptitud de llevar a cabo las funciones
encomendadas sin solicitar ni recibir favores. Tampoco deberd buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan
comprometer su desempeiio como Servidor Publico;

Igualdad: El Servidor Publico debe otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, y deberd de tratar en igualdad de condiciones y circunstancias tanto a sus
companeros de trabajo, asi como a todos y cada uno de los usuarios que se sirvan de la
funcidén publica;

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestardn sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

Imparcialidad: El Servidor Publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin
prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactue, sin que
existan distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas y
culturales, y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular;

Integridad: El Servidor Publico debera realizar sus funciones mostrando una conducta recta
y transparente, con independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar
su correcto dmbito jerarquico en las oficinas o instalaciones del Ayuntamiento;

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuaran buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;
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Justicia: El Servidor Publico debe tener permanente disposicidn para el cumplimiento de sus
funciones, actuando siempre de manera imparcial y cierta, en sus relaciones tanto como en
el publico, como en cualquier ambito jerarquico en las oficinas o instalaciones del
Ayuntamiento;

Lealtad: El Servidor publico debe entregarse plenamente a la dependencia a la que
pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcién, demostrando respeto
y compromiso a los valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas;
preservando y protegiendo los intereses publicos con decision inquebrantable a favor de la
ciudadania;

Legalidad: El Servidor Publico debe conocer, cumplir y respetar la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones; debiendo actuar
en el ejercicio de su funcién con estricto apego a derecho y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables;

Liderazgo: El ejercicio de la profesidn deberd realizarse con actitud visionaria, proactiva,
innovadora y vanguardista, en la promocion de los cambios operativos que lleven a mejorar
el desempeiio laboral, el de la dependencia donde se prestan los servicios, y el de la
Administracion Publica en general;

Objetividad: El Servidor Publico debera preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Proactividad: Es un talento personal que siempre se debe de observar en la actividad
laboral, con una actitud dispuesta a prevenir o evitar una situacién critica, a encontrar una
solucién anticipada; el Servidor Publico proactivo nunca espera la orden o amonestacion
para hacer lo que le corresponde, por el contrario, esta expectante e intuitivo para moverse
y cumplir con su deber;

Profesionalismo: El| Servidor Publico deberd conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demads disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demads personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Prudencia: El Servidor Publico debe actuar de una manera sensata en el ejercicio de la
funcién publica, ya que éste debe inspirar confianza para evitar acciones que pudieran
poner en riesgo la finalidad de la funcidn, o la imagen que debe tener la sociedad respecto
a sus Servidores;

Puntualidad: El Servidor Publico debe ser puntual en el ejercicio de sus funciones, el no
cumplimiento es considerado como una informalidad y falta de seriedad para cumplir con
las normas y obligaciones en el trabajo encomendado;

Rendicidon de cuentas: El Servidor Publico asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;
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Respeto: El Servidor Publico debe otorgar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, independiente del origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidon social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, haciendo prevalecer
sus garantias ciudadanas en todo momento y espacio;

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetaran los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promoverany
protegeran de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccién;

Responsabilidad: El Servidor Publico debe desempefiar las funciones y acciones que
diariamente realiza con esmero, dedicacidn y profesionalismo; asumiendo plenamente las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del Servicio Publico, de
manera que sus actos como Servidor Publico generen en la ciudadania confianza en él, en
el Ayuntamiento;

Solidaridad: En el Servicio Publico la solidaridad es la actitud que permite atender
comprensivamente al ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si
se tratase de los propios; un desempeio de esta naturaleza propiciard mejores resultados,
ya sea en el drea de trabajo o en coordinacidn con otras oficinas o dependencias;

Tolerancia: Es uno de los principios de la libertad politica que nos permite reconocer la
legitimidad de la pluralidad del pensamiento politico de los ciudadanos; en funcidn de este
conocimiento, como servidores publicos deberan saber que el gobierno es para todos los
ciudadanos, que debe servir a todos por igual; por tanto, debemos atender a todos,
absteniéndonos de hostigar, marginar o excluir por el hecho de profesar ideas distintas a las
nuestras;

Transparencia: El Servidor Publico debe garantizar el derecho fundamental a todos los
ciudadanos al acceso de la informacidn publica sobre la actividad municipal de forma clara,
oportuna y veraz, que permita a la ciudadania a ser informada sobre el desempefio de sus
facultades y manejo adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas limites que
el interés publico; y

Vocacién de Servicio: Es una inclinacién natural o adquirida que debe caracterizar al Servicio
Publico; una practica constante que le permite involucrarse en el trabajo para hacer masy
mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas del
gobierno y los ciudadanos.
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CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD DE DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

SECCION |
ACTUACION E INFORMACION PUBLICA

Articulo 10.- El servidor publico que desempefie alglin empleo, cargo o comisién conducird su
actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion, asi como
con una clara orientacién al interés publico y resguardara la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

SECCION 11
CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Articulo 11.- El servidor publico que, en relacién a su empleo, cargo y/o comision participe en el
procedimiento de Contrataciones Publicas, emisién de Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones deberd conducirse con transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez en todo
momento durante el ejercicio de sus funciones.

SECCION 111
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Articulo 12.- El servidor publico que derivado de su empleo, cargo o comision participe en el
otorgamiento, entrega y operacién de apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la
entrega de estos apoyos se apegue a los principios de igualdad sin discriminacion y con legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

SECCION IV
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 13.- El servidor publico que derivado de su empleo, cargo o comisidon participe en la
prestacion de trdmites y servicios a la ciudadania, lo proporcionara de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, amable, responsable, imparcial y con vocacion de servicio.

SECCION V
RECURSOS HUMANOS

Articulo 14.- El servidor publico que por motivo de su empleo, cargo o comisiéon desempeiie
actividades de manejo, seleccidn, contratacion o designacién de personal, debera apegarse a los
principios de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.
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SECCION VI
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 15.- El servidor publico que por motivo de su empleo, cargo o comision realice actividades
dentro del procedimiento de baja, desincorporacion, transferencia o destrucciéon o administracion
de bienes muebles e inmuebles, deberd administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez.

SECCION VI
PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 16.- El servidor publico que derivado de su empleo, cargo o comisidn participe en proceso
de evaluacidn interna se apegara en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

SECCION VI
CONTROL INTERNO

Articulo 17.- El servidor publico que por motivo de su empleo, cargo o comision realice y/o participe
dentro de los procesos en materia de Control Interno, generara, obtendrd, utilizard y comunicara
informacién suficiente, oportuna y confiable, apegdndose a los principios de legalidad,
imparcialidad, rendicién de cuentas y transparencia.

SECCION IX
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 18.- El servidor publico que derivado de su empleo, cargo o comision tenga facultades
dentro del Procedimiento Administrativo, generara una cultura de denuncia y se apegard a las
formalidades primordiales del mismo, con los principios de legalidad, puntualidad, justicia e
imparcialidad.

Asi mismo los servidores publicos que sean parte del Procedimiento Administrativo, deberan
atender los requerimientos de la autoridad competente con puntualidad, transparencia y legalidad.

SECCION X
DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Articulo 19.- El servidor publico que al desempenfiar su empleo, cargo o comision que le sea asignado
conducird su actuar con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, ética, integridad,
imparcialidad, eficiencia y eficacia.

Palamo Municipal S/N, C.P. 74160 Huc]otzlngo Puebla, Mexaco
. (227) 102 38 60 FiHuejotzingo2021.2024 w@Huejotzingol

huqolzmgo gob.mx




m  HUEJOTZ;N

Gif.,mum. CIUDAD DEL APRENDIZAJE

&y |

= UNIDOS SOMOS MAS FUERTES ’T,h ! [ v
&) HUEJOTZINGO } HUEJO
—GhBND PR S B . . DES(UBRE Z l'ﬁ@ .A

SECCION XI
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Articulo 20.- El servidor publico que desempefie algiin empleo, cargo o comisidn, acatard y aceptara
en todo momento lo que transmita el Organo Interno de Control en materia de valores y principios

para el fortalecimiento de la cultura ética y servicio a la ciudadania del Municipio de Huejotzingo, a
efecto de prevenir actos de corrupcidn y conductas antiéticas.

SECCION Xl
COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo 21.- El servidor publico que desempefie algin empleo, cargo o comisién, se conducird
siempre de forma digna conservando siempre una actitud de respeto hacia las personas con las que
guarde una relacién laboral o de servicio.

CAPITULO V
CONDUCTAS INTERNAS

Articulo 22.- El Servidor Publico debe respetar en todo momento su jornada laboral. Esto involucra
evitar utilizar el horario establecido por el Ayuntamiento del Municipio de Huejotzingo, Puebla, para
llevar a cabo trabajos personales u otros distintos a sus deberes y responsabilidades.

Articulo 23.- Ningun Servidor Publico debe exhortar o solicitar a otros Servidores Publicos, a que
utilicen el tiempo oficial para desempenar funciones de tipo personal.

Articulo 24.- El Servidor Publico se debe abstener de presentarse a laborar con una imagen
indecorosa o bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia ilicita.

Articulo 25.- Es deber de todo Servidor Publico proteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad de la Institucién y de manera especial aquéllos que han sido destinados a su uso o
cuidado. Esto implica el uso racional de dichos bienes, evitando todo gasto innecesario o abuso, de
la misma manera el Servidor Publico debe evitar el uso de los mismos para fines personales o para
fines distintos de los que han sido destinados.

Articulo 26.- Es obligacidn de los Servidores Publicos el cumplir con lo estipulado en el Bando de
Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia general que
emita el Ayuntamiento.
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CAPITULO VI
CONDUCTAS EXTERNAS

Articulo 27.- Los Servidores Publicos deben brindar la informacién suficiente y correcta, con
prontitud y diligencia, cuando asi se lo soliciten los ciudadanos.

Articulo 28.- Los Servidores Publicos tendran prohibido utilizar su influencia para retardar o
entorpecer la correcta atencidn de una solicitud o peticidn, ni exhortar a los ciudadanos a conductas
similares.

Articulo 29.- El Servidor Publico tiene la obligacidon de reportar a su superior jerarquico, cualquier
situacién que ponga en peligro la salud o la seguridad de las personas en el lugar donde presta sus
servicios.

CAPITULO VII
CONDUCTAS PROHIBIDAS

Articulo 30.- Es obligacidn del Servidor Publico abstenerse de utilizar el cargo que ostenta para
obtener beneficios personales, econdmicos, privilegios o cualquier otro tipo de favor ya sea para él
0 para otra persona.
Por lo que queda estrictamente prohibido, usar el gafete oficial expedido por el Honorable del
Municipio de Huejotzingo, Puebla, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o
perjudicar a terceros.

Articulo 31.- El Servidor Publico tiene prohibido y debe abstenerse de realizar las siguientes
conductas:

l.- Acoso Sexual: En el ambito laboral se requieren relaciones interpersonales de respeto y
cordialidad, cualquier relajamiento de la disciplina altera la vida institucional, los resultados y el
orden moral, por tanto, ninguna persona cualquiera que sea su jerarquia o condicion laboral, podra
intimidar, hostigar o tratar de forzar a otra, para establecer una relacién sexual obligada o
condicionada;

Il.- Abuso de Autoridad: Ningun Servidor Publico podra denigrar, segregar, privar de sus derechos
o despojar a otro servidor publico, cualquiera que fuese su jerarquia, por motivos de simpatia u
otros, toda vez que la jerarquia laboral deberd ser empleada para procurar relaciones dignas en el
desempefio laboral;

Ill.- Discriminacidn: El Servidor Publico tiene prohibido propiciar alguna distincion, exclusiéon o
preferencia, con base en motivos de origen étnico o racional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religidon, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas;
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IV.- Enriquecimiento llicito: El Servidor Publico debe acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su hombre, de su
conyuge o hijos;

V.- Nepotismo: Ningun Servidor Publico podra beneficiar a familiares o amigos, otorgandoles un
empleo, cargo, comisidn o emolumento, aprovechando su cargo politico o administrativo;

VI.- Prepotencia: Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que generalmente deriva de un
maltrato hacia otro Servidor Publico o cualquier otra persona; y

VII.- Trafico de influencias: El Servidor Publico no debe, ni puede solicitar o aceptar dinero,
beneficios, regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente o a través de otros
Servidores, a otro Servidor Publico, a algun ciudadano o a si mismo.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 32.- El servidor publico que se desempeiie sin apego a los valores y principios sefialados en
este Codigo de Etica y Conducta para los servidores publicos del Ayuntamiento del municipio de
Huejotzingo, Puebla, podrd ser acreedor a alguna de las sanciones siguientes:

I Exhorto;
Il.  Acta Administrativa;
lll.  Amonestacion privada o publica;
IV.  Suspensién del empleo, cargo o comision;
V.  Destitucion del empleo, cargo o comisién;
VI.  Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico; y
VIl. Las deméas que estime necesarias el Organo Interno de Control del Ayuntamiento de
Huejotzingo, segun su calificacion.

Articulo 33.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior se impondran tomando en cuenta
los siguientes elementos:

I.  Laresponsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir prdcticas que infrinjan, en
cualquier forma, las disposiciones de este Codigo de Etica y Conducta;
Il. Los antecedentes y las condiciones del servidor publico;
Ill.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
IV. Llareincidencia en el incumplimiento del contenido del presente Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 34.- La Contraloria Municipal, es la encargada de realizar las acciones administrativas
necesarias para dar a conocer a los Servidores Publicos Municipales, el presente Cédigo de Etica y
Conducta, asi como para vigilar, dar seguimiento, evaluar el cumplimiento y/o en su caso sancionar,
sin embargo, sera responsabilidad de las y los Titulares de las Dependencias y Entidades fomentar
su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en él se contienen.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al contenido del
presente Cédigo de Etica y Conducta.

Segundo. - Se faculta a la Presidenta Municipal, para resolver todas las dudas que se presentan en
la interpretacién y aplicacién del presente Cédigo de Etica y Conducta.

Tercero. - El Ayuntamiento en un plazo de 90 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente deberd constituir el Comité de Etica y Conducta.

Cuarto. - Dese a conocer en un periodo de 30 dias contados a partir de la aprobacidn en Cabildo, el
presente Codigo de Etica y Conducta a todas y todos los servidores publicos del Ayuntamiento de
Huejotzingo, Puebla, para su exacto conocimiento y cumplimiento.
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