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CODIGO DE CONDUCTA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE HUEJOTZINGO,
PUEBLA; 2024-2027

Quien suscribe el C. Saul Pifia Caballero, Contralor del Gobierno Municipal de
Huejotzingo, Puebla; a todas las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de
Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, hace saber:

Que el Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los Articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y el capitulo VII de la Ley Orgénica Municipal, aprobé mediante
sesion ordinaria de cabildo de fecha 27 de marzo de 2025, la expedicion del presente
Cdédigo de Conducta, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

P RIME R O.- Que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de acuerdo con los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 102 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla;

SE G UND O.- Que los Articulos 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 105 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla faculta a los Ayuntamientos para aprobar las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones a fin de
regular los Procedimientos de la Administracion Publica Municipal;

TER CE R O.- Que los Articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reputa como servidores publicos a los representantes de eleccion popular y a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en
los tres 6rdenes de gobierno;

CUART O.- Que el Articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y el segundo parrafo del Articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
obligan al Ayuntamiento a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan su adecuado funcionamiento y la actuacion ética y responsable de cada
servidora publica;

QUINT O.- Que el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica expedidos por el Comité
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Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion de fecha doce de octubre de dos mil
dieciocho, facultan a la Contraloria Municipal para expedir el presente Cddigo de
Conducta;

S E X T O.- Que el capitulo VIl de la Ley Organica Municipal establece las bases
normativas para el ejercicio de las facultades reglamentarias del Municipio, y

SEPTIMO.- Que es preocupacion del Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla;
2024-2027, contar con las bases normativas de observancia general, que permitan que la
Administracion logre los fines que, por propia naturaleza, tiene dentro de la estructura
politica y administrativa del pais, asi como las metas y objetivos contenidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

CAPITULO I. Disposiciones de caréacter general.

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto definir de manera clara y
sencilla la forma en la que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica del Municipio de
Huejotzingo, Puebla.

Articulo 2. El presente Codigo es de aplicacion general y observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas del Municipio, y su inobservancia constituye
presuntas faltas administrativas, acorde con lo establecido en el Articulo 49 fraccion | de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo conducente, se aplicara a los proveedores de bienes y prestadores de servicios con
los que el Municipio tenga alguna relacién contractual.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo, se entendera por:
I. Ayuntamiento: Al Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027.
Il. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla;

lll.Conflicto de Intereses: La situacibn que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocio de las personas servidoras publicas puedan
afectar el desempefo imparcial y objetivo de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

IV. Faltas Administrativas: Las establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
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V. Municipio: Al Municipio de Huejotzingo, Puebla;

VI. Normatividad Administrativa: La Normatividad Interna del Municipio, v,

VII. Trabajador: A la persona fisica que preste un servicio personal subordinado al
Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla.

El lenguaje empleado en el presente codigo, no pretende generar distincion alguna ni
marcar diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

CAPITULO II. Conductas que deben ser observadas

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, sujetaran su comportamiento a los
siguientes principios de integridad:

a) Llevar a cabo el ejercicio del servicio publico de forma honesta, evitando en todo
momento solicitar, exigir, recibir o pedir de manera indebida bienes, dinero, donativos
en especie, para si o para terceros;

b) Llevar a cabo de manera eficiente y eficaz las funciones inherentes que
desempeinian;

c) No conceder privilegios o preferencias a ninguna persona fisica o moral que
indebidamente intente obtener algun beneficio para si o para un tercero;

d) Informar de inmediato a las autoridades competentes la actualizacion de un posible
conflicto de interés que interfiera en el desempefo responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

e) Utilizar los recursos financieros, humanos y materiales que les son asignados de
manera eficaz y eficiente, con austeridad, economia, transparencia y honradez,
llevando a cabo los programas y objetivos establecidos, y no utilizdndolos para su
beneficio personal o de terceros;

f) Garantizar el acceso a los empleos, cargos o comisiones disponibles con base en
la experiencia, idoneidad y grado de estudios de los candidatos, y cerciorarse que las
personas a contratar no se encuentran inhabilitadas para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico;

g) No intervenir directa o indirectamente en la contratacion de personas con quienes
se tenga algun vinculo de negocio, personal o familiar;
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h) Queda prohibido que, en un area, departamento, direccion se encuentren laborado
dos o mas familiares, hasta el cuarto grado en linea directa.

i) Cumplir con sus horarios laborales y, en su caso, vigilar los de sus subordinados;

j) Privilegiar las necesidades colectivas por encima de intereses particulares o de un
grupo, preservando el interés general y el bien de la ciudadania;

k) Revisar, y de ser procedente, cumplir con los resultados de las evaluaciones
realizadas por las unidades administrativas competentes;

[) Portar vestimenta formal o adecuada para el desempefio de sus funciones, y en
caso de las personas servidoras publicas que reciben uniformes, portarlo siempre que
se encuentren en las instalaciones del Ayuntamiento como parte de sus actividades,
aun encontrandose francos;

m) Actuar de manera profesional en el desarrollo de sus funciones de conformidad
con la normatividad administrativa aplicable, y atender o resolver con prudencia,
amabilidad, respeto y tolerancia toda solicitud, y

n) Observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones los valores y
reglas de integridad establecidos en el Cadigo de Etica del Municipio.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas, respetaran la dignidad de las personas de
acuerdo a los siguientes criterios y reglas:

a) Otorgar un trato digno, respetuoso y cordial a toda persona que por cualquier
motivo se relacione con sus funciones, incluyendo a otras personas servidoras
publicas de su mismo nivel, a sus superiores y subordinadas;

b) No discriminar a nadie por su apariencia fisica, modo de hablar, idioma, en el que
se expresen, forma de vestir, de comportarse, por su color de piel, religién, situacion
familiar o econdmica, preferencias sexuales, origen étnico, preferencias politicas,
estado civil, de género o sociales, entre otros;

c) Impedir el hostigamiento, agresiones, intimidaciones, extorsibn o amenazas en
contra de cualquier persona Servidora Publica o ajena, y denunciar estos hechos por
escrito ante las unidades administrativas competentes;

d) No expresar comentarios misdginos, de homofobia o racistas per se, o0 a través de
los medios electrénicos, y

e) Abstenerse de enviar comunicados, imagenes o textos que puedan contener algun
tipo de ofensa, ya sea via electronica o exhibiéndolos en sus lugares de trabajo.
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Articulo 6. Las personas servidoras publicas, se conduciran con liderazgo de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Ser ejemplo de conducta ética segun los principios, valores y reglas establecidas
en el Cadigo de Etica;

b) Promover la planeacion estratégica en la conduccion de sus actividades, asi como
las del personal a su cargo;

c) Fomentar el trabajo en equipo;

d) Mantener una comunicacion eficiente y oportuna con el personal homélogo,
superior y subordinado;

e) Implementar o adoptar las mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés;

f) Supervisar de manera eficiente y eficaz los planes, programas o proyectos a su
cargo, asi como las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta;

g) Fomentar, apoyar las propuestas relacionadas con la mejora continua en la
operacion de los procesos, y en la calidad de los productos, de los tramites y servicios
gue proporciona el Municipio, y

i) Cuidar la imagen/conducta personal antes, durante y después de la jornada laboral,
cumpliendo de manera tenaz los valores que promueve el Gobierno Municipal de
Huejotzingo, Puebla.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas observaran, dentro y fuera del ejercicio del
servicio publico los siguientes principios:

a) Atender los reclamos de la ciudadania mediante el ejercicio de consulta ciudadana
y audiencias semanales;

b) Cero tolerancias a los actos de corrupcion, erradicando los privilegios de las

personas servidoras publicas, el “compadrazgo”, “amiguismo” e “influyentismo”; vy,

c) El poder se ejerce con humildad, no hay espacio para banalidades.
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CAPITULO lIl. Disposiciones finales.

Articulo 8. Los proveedores, contratistas, prestadores de servicios del Municipio, y en
general cualquier persona, puede presentar quejas o denuncias, cuando considere que el
comportamiento de alguna persona servidora publica ha sido contrario a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, a las conductas
establecidas en el presente Codigo, o a las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 9. El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en el presente
Cédigo se podra considerar como falta al Codigo de Etica del Gobierno Municipal de
Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, conforme a lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 49
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por el numeral décimo primero
de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion de fecha doce de octubre de dos mil
dieciocho.

TRANSITORIOS

PR I1ME R O. El presente Cddigo entrara en vigor a partir del siguiente dia de su
aprobacion.

S E G UN D O. El Cédigo queda expuesto a reformas de acuerdo a las necesidades del
propio Ayuntamiento.

TE R C E R O. Los mecanismos de capacitacion y difusion seran los mismos que para el
Cadigo de Etica del Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027.

C UART O. En lo no previsto en este Cddigo, se aplicaran supletoriamente la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica expedido por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién y de las demas relativas y aplicables en la materia y los
principios generales del derecho.
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