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PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL”.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Gobierno Municipal de
Huejotzingo, Puebla.

Con fundamento en la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para); la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); los
articulos 1, 14, 17, 20, 108, 109, 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, 7, 16, 49 fraccién |, 64 fraccién I, 91,100, 111, 123, 124y
135 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 13y 15 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 11, 102, 105 fraccién Ill inciso a),
124 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 32 fraccion
Xll de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla; 10 fraccion
Vi de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla; 78 fracciones 1 y IV, 90, 91 fracciones |, II, Il BIS, LXy LXV, 92 fracciones llI, IV y V,
168, 169 fracciones Vy V BIS de la Ley Orgénica Municipal; 7, 8, 13 fraccion XX, 18, 19, 22
y Tercero Transitorio del Cédigo de Etica; 1, 2,5, 6, 7, 9 y Cuarto Transitorio del Cédigo de
Conducta; 23 y 24 de los Lineamientos para la Organizacién, Operacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés; 12, Cuarto
Transitorio y demas relativos y aplicables del Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual estos (ltimos vigentes en el Municipio de
Huejotzingo, Puebla; teniendo a la vista los siguientes:

CONSIDERANDOS: %

PRIMERO.- La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém do Par4) y la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), son los
instrumentos internacionales firmados por México més relevantes para garantizar el
derecho de las mujeres a laigualdad, a la no discriminacién yaunavida libre de violencia.

SEGUNDO.- Que el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la mismay en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.
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Que, la misma disposicién constitucional establece que todas las autoridades, en el
ambito de su competencia, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la obligacion de prevenir,

investigar, sancionary reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley.
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TERCERO.- El articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre Soberano de Puebla
establece que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, por lo que queda
prohibida toda accién tendiente al menoscabo de los derechos humanos por cualquier
motivo que atente contra la dignidad, libertad o la igualdad.

CUARTO.- La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla
establece en su articulo 32 fraccién XlIl, que las autoridades correspondientes
promoveran condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion por medio
de la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, campanas informativas o
acciones de formacion.

QUINTO.-Que el articulo 10 fraccién Vi de la Ley parael Acceso de las Mujeres auna Vida
Libre de Violencia del Estado de Puebla, establece como violencia sexual a cualquier
acto que degrade, darie, lesione el cuerpo y/o la sexualidad de una persona, por tanto
atenta contra su integridad fisica, libertad y/o dignidad, y el articulo 14 establece que la
violencia contra las mujeres en el &mbito laboral consiste en la privacion del disfrute de
derechos laborales, motivadas por razones de género, asi como amenazas,
hostigamiento, acoso sexual, entre otros.

SEXTO.- La transformacion de la vida publica del municipio de Huejotzingo, sélo es /
posible con una administracién publica al servicio de la sociedad gue actue bajo los
principios de ética publica.

La recuperacién de los principios éticos es un elemento inalienable de un gobierno
municipal honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los derechos y libertades de las

personas.
La fortaleza de este Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, se encuentra \

en la confianza que la ciudadania ha depositado en élyenelcompromiso de las personas
servidoras publicas que trabajamos dia a dia por un municipio mejor. Por lo que un pilar
fundamental es la regeneracién ética en la administracion publicay corresponde a las y
los servidores publicos desempefiarse dia a dfa con una ética publica fundada en el
respeto, la igualdad, proteccion de la integridad y los derechos humanos de todas las

personas. ‘1 %

Las personas servidoras publicas tenemos la responsabilidad de trabajar con pasién vy
dedicacion para servir a la sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacién ética de
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ser portavoces de la integridad, la igualdad y la no discriminacion, la cultura de la
legalidad y del respeto por los derechos humanos, por lo tanto el combate a la
corrupcion, la impunidad, la violencia, desigualdad y discriminacién requiere de un
compromiso frontal y permanente, que s6lo serd posible si eliminamos de nuestro
entorno todas las conductas que transgreden la integridad y la dignidad de las personas.

En ese sentido, este Comité emite el siguiente:

Pronunciamiento de “CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL”, asi como de toda forma de violencia, principalmente contra las
mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas en el
Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla.

El Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual son conductas que laceran gravemente la

dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas afectadas por estas formas de
violencia. Estas practicas no son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema X
estructural de discriminacion contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de \
género de una cultura discriminatoria, de acuerdo con el Articulo 5 del Protocolo para la C
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual del Gobierno%
Municipal de Huejotzingo, Puebla; dichas conductas se definen como:

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
es decir, no hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de estas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos, y

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual existe un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

Ante esta realidad, el Gobierno Municipal a través del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, manifiesta que cualquier persona servidora publica que realice
estas conductas, asi como la omisiéon del actuar por parte de las autoridades
responsables previstas en el Protocolo, serd sancionada conforme a lo establecido en
los Articulos 75, 76 y 77 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

C} T}
En este tenor, se exhorta a todas las personas que integramos el Gobierno Municipal de '
Huejotzingo, Puebla; a dar cumplimiento al compromiso ético y juridico de conducirnos
bajo los principios de igualdad y no discriminacién.
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De forma enunciativa, mas no limitativa, en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Huejotzingo, Puebla; esta prohibido realizar y tolerar actos de Hostigamiento o Acoso
Sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientacion sexual, de las personas involucradas en tales casos, por lo que se deberan
evitar conductas tales como:

1. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de

abrazos, besos, manoseo, jalones, sin el consentimiento expreso de la
persona gque los recibe;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe;

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al g
de alguna otra u otras personas;

5. Espiaraunapersona en suintimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta
en el sanitario;

6. Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanenciaen él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,;

7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

8. Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacion a
cambio de que la persona usuaria o solicitante, acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion;

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual

f/ '
L /
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de \

movimientos del cuerpo;
2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

comunicacion;

11.Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

14.Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, afiches, memes,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;
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15. Difundir rumores, calumnias o cualguier tipo de informacién sobre la vida
sexual de una persona,

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, y

18. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias por
hostigamiento o acoso sexual ante cualquiera de las instancias facultadas
para tales efectos.

En ese sentido, este Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, hace
explicito el compromiso en la prohibicién de estas conductas, que ademas del personal

que labora en el Ayuntamiento, incluye al personal publico usuario y personal sin {
nombramiento, asi como a las personas prestadoras de servicio social, personal de
honorarios, personas subcontratadas, entre otras.

Para lograrlo, el Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; 2024-2027, reitera nuestro

firme compromiso para erradicar todas las conductas de hostigamiento y acoso sexual,

asi como para continuar implementando el Protocolo para la Prevencion, Atencion vy

Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, dirigido a las dependenciasy entidades dela \ .
Administracién Pulblica Municipal, bajo los derechos, principios y postulados
establecidos en el Articulo 7, los cuales son: %

a) Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual;
b) Perspectiva de género;

c) Acceso alajusticia; .
d) Pro-persona;

g) Confidencialidad,

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, protecciony garantia de la dignidad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia;

k) No revictimizacion;

) Transparencia,y

m) Celeridad.

s

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién, no existe
discurso més persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer que para eliminar
el acoso y hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacién en nuestros espacios
laborales, la participacion de todas y todos es imprescindible, por ello contamos con un
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), una persona f
Ombudsperson, un Instituto Municipal de la Mujer y la Contraloria Municipal, para ﬂ
prevenir estas conductas, canalizar a las personas que asi lo soliciten; asi como para
atender y sancionar las quejas o denuncias conforme a los articulos 17, 18 y 31 del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual.
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En este sentido, el Gobierno Municipal de Huejotzingo, Puebla; se compromete a
mantener la difusion y actualizacion de las campanas y programas de sensibilizacion y
capacitaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual, prevencion de cualquier tipo de violencia, principalmente
contra las mujeres, cultura de paz; cursos especializados para la atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual dirigidos a las personas integrantes del CEPCI, a la figura
de Ombudsperson que recae en la persona Titular de la Secretaria Técnica de la
Contraloria Municipal y el Instituto Municipal de la Mujer; asi como informacién claray
accesible sobre los procedimientos de denuncia, atencion y sancion; desarrollar
diagnosticos cualitativos y cuantitativos sobre el tema, conmemorar en el Municipio de
Huejotzingo el dia veinticinco de noviembre de cada afo, como el “Dia Internacional para
Eliminar la Violencia contra las Mujeres”; en el marco de la Campafa Unete de la
Organizacion de las Naciones Unidas, 16 dias de activismo que comprende del dia
veinticinco de noviembre al diez de diciembre de cada afo, siendo esta ultima fecha en
la que se conmemora el Dia Internacional de los Derechos Humanos, por lo que instruye
ala Direccidn de Servicios Publicos del Gobierno Municipal, para que en el ambito de sus
atribuciones, se encargue de que el edificio de la Presidencia Municipal, sea iluminado
de color naranja, que representa un futuro sin violencia contra las mujeres y las ninas;
entre otras acciones, esto en cumplimiento al Capitulo Iy Ill del Protocolo.

El presente Pronunciamiento entra en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Atentamente Q“”‘
Huejotzingo, Puebla; a 16 de /3'
T

/

(# PRESIDENCIA
Cc V(/’( Solis VallgEINICIPAL
Presidente Municipal Constitdeional de Hug@&giz?h%g,l;ﬂg&bla; 2024-2027.
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