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INFORME DE DESEMPENO PRIMER TRIMESTRE 2026

Huejotzingo, Puebla; a 19 de mayo del 2026.

Informe de Desempeno por Programa
presupuestario, Componentes y Actividades.

Informe de Desempeiio por Avance de Metas:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: HUEJOTZINGO SEGURO Y CON COHESION
SOCIAL.

Respecto al Fin del programa presupuestario disminuir la incidencia delictiva, segin datos
externos de: https://www.fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia respecto a lo programado
tenemos una disminucion del 12.78% y respecto a lo realizado una disminucién de: 9.83%
respecto a la comparacion de los delitos cometidos en el primer trimestre correspondiente
a los meses de enero, febrero y marzo del 2025 y 2026.

e Se cumple con operativos programados.

e Se cumple con operativos en coordinacién con otras instituciones. Palacio Municipal s/n C.P. 74160 %

Huejotzingo, Puebla 8¢
e Se cumple con la atencién del 100% de las llamadas de emergencia Tel:(222) 102 3860 %

atendidas.
| | e Se cumple con el 100% de las lineas de accion programadas en la
/) FTPP1.
),/ /
/ /


https://www.fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia
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COMPONENTE 1: ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
CAPACITADOS Y EQUIPADOS; SE MEDIRA DE MANERA ANUAL CON UNA META DEL
100%

1.- Realizacion anual de evaluacion de control y confianza a policias (SE MIDE EN
DICIEMBRE).

2.- Diseio e implementacidon semestral de estrategias de sensibilizacién y
formacién en derechos humanos para los cuerpos policiales. (SE MIDE EN JUNIO Y
DICIEMBRE); como ASM en las recomendaciones del Informe Anual se solicita que
el ponente de las capacitaciones tenga formacion de Derechos Humanos.
3.-Realizacion de doce capacitaciones a los elementos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal (SE ENCUENTRA AL 25% RESPECTO A LOS
PROGRAMADO); como ASM en las recomendaciones del Informe Anual se solicita
que en el reporte se describa el tipo de capacitacidén y las competencias que se
evaluan en los cuerpos de seguridad publica.

4.- Desarrollo de un protocolo de atencidn ante situaciones de extorsién que se
susciten en el municipio de Huejotzingo (SE CUMPLIO EN UN 100%)

COMPONENTE 2: SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDA; SE ENCUENTRE EN UN
25% RESPECTO A LOS PROGRAMADO.

1.- Atencién mensual de las zonas de mayor incidencia delictiva. (SE MIDE CON
PATRULLAJES MENSUALES SEGUN LAS ZONAS DE CALOR); se cumple con lo
programado, como ASM en las recomendaciones de la Evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 se atiende los mapeos sugeridos para
determinar Zonas Prioritarias.

2.- Realizacién de cuatro planes operativos para cumplir con la seguridad de
eventos relevantes que se efectian en el municipio de Huejotzingo (carnavales,
ferias patronales Guadalupe— Reyes). (SE CUMPLE CON EL 50% DE LO
PROGRAMADO).

3.-Implementacién de doce campafas permanentes de prevencidon del delito en
ninos, jovenes y adultos. (SE CUMPLE CON EL 25% RESPECTO A LO PROGRAMADO);
como ASM en las recomendaciones de la Evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 se sugiere determinar por problematica social la poblacion
potencial y la poblacién objetivo.

4.-Implementacién de cuatro campaiias para erradicar la violencia familiar; (SE
TIENE UN AVANCE DEL 25%).
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COMPONENTE 3: COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO
FORTALECIDA; SE CUMPLE CON EL 40% PROGRAMADO.

1.- Implementacidn de un programa interinstitucional de prevencién del delito (SE
MIDE DE MANERA SEMESTRAL).

2.- Colaboracién con las instituciones de seguridad publica Federal (SEDENA) (SE
PROGRAMO ANUAL PARA DICIEMBRE).

3.-Implementacién de cuatro estrategias de colaboracion para fortalecer
seguridad. (SE CUMPLE CON EL 25% PROGRAMADO).

4.-Incorporacion de quince elementos de la Marina en las operaciones de
seguridad del municipio (SE CUMPLE CON EVIDENCIA DE LA INCORPORACION DE
LOS 15 ELEMENTOS DE MARINA).

COMPONENTE 4: TIEMPO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS MEJORADO. SE

CUENTA CON LOS INFORMES AL 100%; COMO ASM EN LAS RECOMENDACIONES
DEL INFORME ANUAL 2025 SE SUGIERE ENTREGAR UN CUADRO COMPARATIVO
DEL TIEMPO DE RESPUESTA TRIMESTRAL PARA OBSERVAR SI SE TIENE MEJORA.

1.- Fortalecimiento anual de la infraestructura operativa del sistema de atencién a
emergencias, a fin de mejorar la capacidad de respuesta ante los llamados de Ia
ciudadania. (SE PROGRAMO PARA DICIEMBRE).

2.-Realizacidon mensual de recorridos permanentes por el municipio de Huejotzingo
y sus juntas auxiliares; (SE ENCUENTRA AL 100%, SE MIDE CON EL PORCENTAIJE DE
JUNTAS AUXILIARES CON PATRULLAJE PERMANENTE).

3.-Atencidn del 100% de los llamados de emergencia y disturbios sociales
conforme a los protocolos de actuacién policial (SE CUMPLE CON EL 25%
PROGRAMADO).

4.-Fomento de un programa para la cultura de prevencién y defensa hacia la
violencia de género y grupos vulnerables; (SE CUMPLE EL 25% PROGRAMADO),
COMO ASM EN LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANUAL 2025 SE SUGIERE
INTEGRAR SU PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA APROBADO Y CON
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: HUEJOTZINGO CRECIENTE EN ECONOMIA Y

TURISMO.

El fin y propdsito de este programa es lograr mas empleos aumentando la tasa de ocupacién
y aumentando la economia del municipio, datos que se esperan tener de manera anual.

Se cumple con un 100% de las acciones programadas para el Desarrollo Econdmico.
Anualmente se busca incrementar en un 2% el nimero de unidades econémicas.
Se ha aumentado considerablemente en un 139% en comparacion a datos pre-
pandemia la cantidad de visitantes que acuden al municipio, y en este afio se tiene
programada la asistencia de 700,000 visitantes lo cual activa la economia del
municipio.

Se ha disminuido considerablemente la desercién en el municipio de un 30% a un
.08% lo que promueve el que los estudiantes egresados tengan acceso a una mejora
econdmica.

Se cumple con el 100% de las lineas de accion programadas para este primer
trimestre.
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COMPONENTE 1: SECTORES ECONOMICOS CLAVE DEL MUNICIPIO FORTALECIDOS.
SE AVANZO CON EL 1% PROGRAMADO.

1.- Satisfaccién de 90% de los participantes en las capacitaciones laborales
especializadas. (SE CUMPLE CON EL 90% DE SATISFACCION EN LOS PARTICIPANTES).
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2.- Gestion y supervision de 40% de la regularizacion de empresas. (SE MIDE DE
MANERA SEMESTRAL).

3.- Inspecciones y supervisiones al 70% de comercio establecido envia publica. (SE
MIDE DE MANERA SEMESTRAL).

4.- Impulso para creacidn de una cooperativa liderada por mujeres para el fomento
del conocimiento cultural, turistico y de preservacién de tradiciones. (SE
PROGRAMO EN DICIEMBRE).

5.- Publicacién de manera accesible y actualizada del 100% de la informacién sobre
los presupuestos, licitaciones y contratos relacionados con obras de infraestructura.
(SE PROGRAMO EN DICIEMBRE).

COMPONENTE 2: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS
IMPLEMENTADAS. SE PLANTEA UN CRECIMIENTO DEL 2% SE MEDIRA ANUALMENTE.

1.- Potencia el crecimiento de veinticinco microempresas. (SE MIDE
SEMESTRALMENTE).

2.- Impulso de cuatro puntos en el desarrollo econémico de las y los artesanos. (SE
CUMPLE CON EL IMPULSO DE UN PUNTO DE VENTA CADA TRIMESTRE).

3.- Participacién en cuatro conversatorios de experiencia de buenas practicas para
fortalecer capacidades locales y prevenir la corrupcion. (SE CUMPLE CON LO
PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE).

4.- Creacion de un Consejo Empresarial. (SE MEDIRA DE MANERA ANUAL) ES UN
ASPECTO DE MEJORA, RECOMENDACION DEL INFORME ANUAL 2025, YA QUE SE
PROGRAMO PARA EL 2025 Y NO SE LOGRO REALIZAR.

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN EL FOMENTO DEL SECTOR
TURISTICO MUNICIPAL IMPLEMENTADAS. SE MIDE DE MANERA ANUAL AUNQUE EL
REGISTRO SE REALIZA EN CADA FESTIVIDAD, FERIA O CARNAVAL; EN EL 2025 SE
SUPERO POR MUCHO LO PROGRAMADO DEL 70% AL 139%, ESTE ANO SE ESPERA
UN CRECIMIENTO DEL 12% RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR.

1.- Realizacion de tres acciones necesarias para que los turistas tengan una
experiencia confiable y segura durante su estadia. (SE PROGRAMARON 3 ACCIONES
AL ANO, SE CUMPLE CON LA PROGRAMADA EN FEBRERO RESPECTO AL CARNAVAL).
2.- Fortalecimiento e incentivacion en dos ocasiones de la formacién y habilidades
de la ciudadania, relacionadas con el turismo. (SE CUMPLE CON LO PROGRAMADO).
3.-Creacién de una galeria y organizacion de exposiciones (SE PROGRAMARON
CUATRO EXPOSICIONES, SE CUMPLE CON LA PRIMERA).

4.-Organiza doce festividades tradicionales (Carnaval), ferias y festivales, asi como
la Villa Navidefia. (SE CUMPLEN 2 DE LAS 12 PROGRAMADAS).
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5.- Desarrollo de un proyecto de conservacion de sitios culturales en Huejotzingo,
plazas y areas de interés cultural, para atraer turistas interesados en el patrimonio.
(SE REALIZA UNO DE LOS DOS PROYECTOS PROGRAMADOS.

COMPONENTE 4: ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO EDUCATIVO Y
CULTURAL COMO HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA ECONOMIA DEL
MUNICIPIO REALIZADAS. LA DESERCION ESCOLAR SE MIDIO CON EL ULTIMO DATO
OFICIAL POST PANDEMIA UN 30% DE INFANCIAS Y JOVENES DESERTARON POR LO
QUE SE PROGRAMO QUE LA DESERCION ESCOLAR SE ESTABLECIERA EN UN 13% Y
DISMINUYO EN EL 2025 A SOLO UN .08%. EN ESTE EJERCICIO SE MEDIRA DE MANERA
ANUAL Y LA PROYECCION ES QUE SE MANTENGA EN UN .08%.

1.- Promueve en siete ocasiones la integracion de los sectores educativo y cultural
(SE CUMPLE CON UNA DE LAS SIETE ACTIVIDADES PROGRAMADAS).

2.- Otorga en una escuela apoyos en especie a las y los estudiantes. (SE PROGRAMA
A DICIEMBRE).

3.- Otorga cien becas a las y los estudiantes del nivel basico, medio superior y
superior del municipio. (SE ENTREGARA SEMESTRALMENTE).

4.- Fomenta acciones trimestrales que promuevan la educacion inclusiva. (SE
REALIZARA TRIMESTRALMENTE Y SE CUMPLE CON EL PRIMER TRIMESTRE).

5.- Implementa en un 61% programa “Coloreando la Educaciéon” mediante pintura
en centros educativos. (SE CUENTA CON UN AVANCE DEL 39% RESPECTO A LO
PROGRAMADO).

DESERCION ESCOLAR

DESERCION ESCOLAR

DESERCION ESCOLAR
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: BIENESTAR EN HUEJOTZINGO.

El fin es el de la disminucidn de la pobreza extrema dato que se vera reflejado con el informe
del censo que realiza INEGI, la atencion a las Zonas de Atencion Prioritaria que se reporta
de manera anual.

Se plantea que se incremento el acceso a los servicios de salud en el 2026 en un
19.70%

La atencidn al 15% de la poblacién vulnerable atendida.

La atencidn al 28% de la poblacién agricola

La proporcién de servicios de drenaje, agua potable, calentadores, rehabilitacién de
calles, servicios de saneamiento, mejoramiento en los espacios publicos
proporcionados a la ciudadania.

El cumplimiento al 10% de la poblacion que vive en pobreza con apoyos
alimentarios.

Se cumple con el 100% de las lineas de accion programadas para este primer
trimestre.

COMPONENTE 1: SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS A LA POBLACION. SE MEDIRA
ANUAL Y SE PROGRAMO SUBIR EN UN 19.7% EL ACCESO A LAS PERSONAS DEL
MUNICIPIO EN SERVICIOS DE SALUD.

1.- Contratacién de cuatro profesionales de la salud. (SE PROGRAMO HASTA
DICIEMBRE).

2.-Realizacion del 100% de talleres, campafias de salud y atencidn especializada. (SE
PROGRAMAN 81 Y SE REALIZAN 29 ES DECIR 35.8%.

3.-Fortalecimiento en 100% en equipamiento de los centros de salud de atencion
médica adecuada (SE PROGRAMA EL 100% EN DICIEMBRE).

4.-Dotacién al 100% de las unidades de salud en insumos médicos. (SE PROGRAMA
AL SEMESTRE).

5.-Implementacion del 100% del cumplimiento a mecanismos de supervisidn para
verificar la infraestructura, personal y equipos en los centros de salud. (SE TIENE
PROGRAMADO EL AVANCE HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE).

6.-Desarrollo de doce acciones de sanitizacion. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL
LO QUE SIGNIFICA UN AVANCE DEL 25%).
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COMPONENTE 2: DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES
GARANTIZADO. SE PROGRAMA EL 15% DE POBLACION VULNERABLE ATENDIDA EN
EL EJERCICIO 2026.

1.- Implementacién de un programa de salud preventiva para nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL LO QUE
SIGNIFICA UN AVANCE DEL 25%).

2.-Implementacion de un programa de apoyo para migrantes, inmigrantes,
indigenas. (SE REPORTARA EL PROGRAMA DE MANERA ANUAL).

3.-Organiza doce talleres formativos y deportivos para las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes del municipio. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL LO QUE SIGNIFICA UN
AVANCE DEL 25%).

4.-Establecimiento de atencion especializada fortalecer integracion y bienestar en
grupos vulnerables. (SE REPORTA SEMESTRALMENTE).

5.- Promocion de un programa de alfabetizacién gratuito para fomentar la inclusién
social (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).

COMPONENTE 3: POBLACION AGRICOLA BENEFICIADA. SE MIDE DE MANERA ANUAL
Y SE PROYECTA BENEFICIAR AL 28% DE LA POBACION AGRICOLA.

1.- Implementacién de diez campaiias de capacitacién a dos cientos productores.
(SE CUMPLE CON LAS PRIMERAS TRES PROGRAMADAS).

2.-Gestién anual de fertilizantes a productores. (SE PROGRAMA DE MANERA
ANUAL).

3.-Regularizacion del 100% de expedientes de predios con el programa de tenencia
de la tierra en el municipio de Huejotzingo. (SE PROGRAMA DE MANERA
SEMESTRAL.

4.-Gestidon de un convenio con instituciones académicas. (SE PROGRAMA DE
MANERA ANUAL).

5.- Gestidén de la adquisicidn o construccion de un vivero para impulsar la produccién
agricola para reforestacién. (SE PROGRAMA DE MANERA ANUAL).

COMPONENTE 4: CONDICIONES OPTIMAS Y DE CALIDAD DE VIVIENDA
ASEGURADAS. SE REPORTA DE MANERA ANUAL Y SE MIDEN LA CANTIDAD DE
SERVICIOS PROPORCIONADOS.

1.- Realizacién de una gestion de financiamiento la vivienda. (SE MEDIRA DE
MANERA ANUAL).
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2.-Fortalecimiento del acceso a los servicios basicos de seiscientas viviendas (SE
MEDIRA DE MANERA ANUAL).

3.-Coordinacion de 100% de faenas comunitarias programadas para recoleccién de
desechos (SE CUMPLE CON EL 100% DE LAS FAENAS PROGRAMADAS).

4.- Fomento en el uso de ecotecnologias en viviendas de bajos recursos con la
entrega de calentadores solares. (SE MEDIRA DE MANERA ANUAL).

COMPONENTE 5: POBREZA Y REZAGO SOCIAL DEL MUNICIPIO DISMINUIDOS. SE
PROGRAMA IMPACTAR EN EL 10% DE LA POBLACION QUE VIVE EN SITUACION DE
POBREZA EXTREMA, SE MIDE DE MANERA ANUAL.

1.- Realizacion de dos ferias de empleo en el municipio (SE PROGRAMA LA PRIMERA
HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE.

2.-Proporcidn de cuatro apoyos alimentarios al afio para las y los ciudadanos en
situacidon de rezago social y pobreza. (SE CUMPLE CON UNO DE LOS CUATRO
REPORTES PROGRAMADOS.

3.-Sistema en linea de promocién de servicios de salud, educacion, cultura y
servicios promocionados a la ciudadania. (SE LOGRA EL 100% DE PROMOCION EN
LOS SERVICIOS EN ESTE TRIMESTRE).

4.-Gestidn de enlace de un programa de créditos para mujeres emprendedoras
BANCA DE LA MUIJER. (SE TIENE PROGRAMADO EL REPORTE DE LA GESTION
REALIZAD EN DICIEMBRE).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: HUEJOTZINGO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

El fin es la atencién del 100% de localidades en materia de proteccién ambiental, lo
cual se mide de manera anual, lo esperado en el propdsito son informes trimestrales
se cumple con lo programado.

e 9 obras o servicios para cobertura en agua potable o alcantarillado.

e Se cubre en un 100% las acciones en materia de protecciéon ambiental.

e Se envia informe que evidencia un buen manejo de residuos urbanos.

e Se programa cumplir con el 89% del presupuesto FAISMUN invertido en
infraestructura, obra publica y servicios publicos.

e Se cumple con el 100% de las lineas de accion programadas para este primer
trimestre.
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COMPONENTE 1: AGUA IGUALITARIA'Y SOSTENIBLE GESTIONADA. SE MIDEN LOS
SERVICIOS Y LAS OBRAS QUE SE REALIZAN EN EL ANO 2026 Y SE PROGRAMO DE
MANERA ANUAL.

1.- Aseguramiento del correcto funcionamiento de los pozos de extraccidn publicos.
(SE CUMPLE CON 25% RESPECTO A LO PROGRAMADO).

2.-Establecimiento de un programa de mantenimiento y/o sustitucion del 80% equipo
del parque vehicular. (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).

3.- Aseguramiento en un 50% la disponibilidad de agua al municipio con la realizacién
de un estudio diagndstico al acuifero de la subcuenca hidrdulica. (SE REPORTA DE
MANERA ANUAL).

4.- Gestion de una hidro lavadora. (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).

5.- Rehabilitacién de 6115.16 metros sistema de agua potable y alcantarillado. (SE
REPORTA DE MANERA ANUAL).

COMPONENTE 2: REGULACION AMBIENTAL PARA LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES APLICADA. SE CUMPLE CON 4 DE LAS 17
ACCIONES PROGRAMADAS.

1.- Promueve en nueve proyectos el uso eficiente de los recursos naturales mediante
el fomento de tecnologias limpias y educacidon ambiental. (SE REALIZAN LOS TRES
PROGRAMADOS).

2.- Disefio de tres protocolos de accidn ante desastres naturales aplicables a la
poblacién de Huejotzingo. (SE COMENZARAN A REPORTAR HASTA EL SIGUIENTE
TRIMESTRE).

3.- Conservacion de los suelos con un programa de rotacién de cultivos. (SE ENTREGA
EL PROYECTO EN DICIEMBRE).

4.- Implementacién dos reportes de medidas ecolégicas para la minimizacion de
consecuencias. (SE COMENZARAN A REPORTAR HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE).

5.- Realizacién de cuatro reforestaciones. (SE CUMPLE CON LA PRIMERA
PROGRAMADA).

COMPONENTE 3: SISTEMA DE SANEAMIENTO MEJORADO. SE CUMPLE CON LA
ENTREGA DEL PRIMER INFORME PROGRAMADO.

1.- Implementacién de cuatro campanas, ciudadanas para la recoleccion de desechos
solidos. (SE CUMPLE CON LA PRIMERA PROGRAMADA).
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2.- Implementacién de la recoleccion de 500kg de desechos eléctricos. (SE
PROGRAMA HASTA DICIEMBRE).

3.-Implementacion de doce brigadas de limpieza en el municipio. (SE CUMPLE CON EL
25% PROGRAMADO).

4.-Asegura con dos acciones que la informacién relacionada con servicios publicos,
programas sociales y proyectos este accesible para todas las personas sin importar su
género. (SE REPORTA DE MANERA TRIMESTRAL).

COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES ALCANZADOS.
SE MIDE CON EL PRESUPUESTO FAISMUN INVERTIDO Y EN ESTE EJERCICIO SE
PROGRAMO UN 89%.

1.- Construccién y rehabilitacidon de tres proyectos de infraestructura urbana. (SE
REPORTA SEMESTRALMENTE).

2.-Fomenta que el 100% de las obras publicas en proceso cumplan con los estandares
de calidad establecidos en los proyectos. (SE PROGRAMA SU ENTREGA HASTA
DICIEMBRE).

3.-Mantenimiento y fortalecimiento en una ocasién de infraestructura turistica. (SE
PROGRAMA DE MANERA ANUAL).

4.- Actualizacién de un Plan de Desarrollo Urbano. (SE ENTREGA EN DICIEMBRE).

5.- Embellecimiento al 100% de lo proyectado del parque San Diego, con
mantenimiento de alumbrado y pintura. (SE PROGRAMA EN DICIEMBRE).

6.- Mantenimiento y rehabilitacién a 1% de espacios escolares. (SE REPORTA AL ANO).

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5: GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE.

El fin de este programa presupuestario es que el 92% de la poblacién encuestada que recibid
algun servicio se encuentre satisfecha o muy satisfecha. Y el propdsito es cumplir con el
100% en la evaluacién del desempefio respecto a lo programado en el presente ejercicio.

e Incrementar en un 2% la recaudacion en el municipio promoviendo que la
ciudadania cumpla con sus obligaciones.
e Cumplir con 100% de capacitaciones impartidas a servidores publicos.
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e Se atiende al 100% de personas que presenten una queja o denuncia contra las
personas servidoras publicas de la administracion.

e Se cumple con el 100% del fomento de acciones de participacion ciudadana.

e Cumplir con una encuesta de satisfacciéon acerca de los servicios de comunicacién
gue cuente con por lo menos el 80% de poblacidn satisfecha o muy satisfecha.

e Se cumple con el 100% de las lineas de acciéon programadas para este primer
trimestre.

COMPONENTE 1: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO LOGRADA. SE
MIDE CON LA RECAUDACION LOGRADA Y ESTE EJERCICIO SE ESPERA QUE AUMENTE
EN UN 2%.

1.-Aplicacidon de mecanismos transparentes en la aplicacidn de recursos publicos
atendiendo principios legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE).

2.- Disefio e implementacién de mecanismos transparentes y con perspectiva de
género para la contratacion del personal. (SE ENTREGA REPORTE TRIMESTRAL POR
PARTE DE RECURSOS HUMANOS).

3.-Entrega permanente de servicios para mejorar la eficiencia en tramites y
servicios que demanda la ciudadania en el municipio. (SE ENTREGAN REPORTES
TRIMESTRALES DE ATENCION A LA CIUDADANIA).

4.- Continuidad al 100% de sistema de vigilancia al funcionamiento del sistema
institucional de archivos. (SE ENCUENTA AL 100% RESPECTO A LO PROGRAMADO).
5- Mantenimiento adecuado en los doce meses y control en la distribucion a las
diferentes areas de los recursos materiales y tecnoldgicos. (SE ENCUENTA AL 100%
RESPECTO A LO PROGRAMADO).

6.- Aplicacion de una campaiia de concientizacion para que la ciudadania cumpla
con el pago de servicios y obligaciones. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE).

COMPONENTE 2: MECANISMOS CLAROS DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDOS. SE ENTREGA DE MANERA SEMESTRAL EL REPORTE DE
CAPACITACIONES. EN CUMPLIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
SEGUN LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANUAL 2025

1.- Implementacion de doce mecanismos de control de las obligaciones en materia
de transparencia del Ayuntamiento de Huejotzingo. (SE CUMPLE CON LOS
PRIMERQOS TRES MESES RESPECTO A LO PROGRAMADO).

2.-Coadyuvar en cuatro ocasiones con plataformas de solicitud de informacion
ciudadana. (SE CUMPLE CON LO PROGRAMADOQ).
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3.-Garantizar en tres ocasiones la transparencia, equidad y legalidad en el 100% de
los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios. (SE PROGRAMA A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE).

4.-Imparticion de seis temas de capacitaciones para la mejora administrativa y
evitar actos de corrupcién. (SE CUMPLE CON DOS).

5.-Disefio del 100% mecanismos eficientes de atencion juridica al presidente
municipal y a las dependencias administrativas que lo soliciten. (SE ENTREGA
EVIDENCIA DE MANERA SEMESTRAL).

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN LA
ADMINISTRACION LOCAL REALIZADAS. SE ENTREFA UN REPORTE TRIMESTRAL DEL
SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS.

1.- Aseguramiento de la Implementacion de tres normas efectivas ante actos de
corrupcion. (SE ENTREGA EN EL PRIMER SEMESTRE).

2.-Diseiio, gestidon y aplicacién de doce meses de prevencion de corrupcién en la
ciudadania del municipio de Huejotzingo. (SE CUMPLE CON LOS PRIMEROS TRES
MESES).

3.-Capacitacién al 100% de los funcionarios publicos de las dependencias y areas
operativas en el Sistema Nacional Anticorrupcion. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE).
4.-Publicacidon de una plataforma de seguimiento a las sanciones impuestas a
servidores publicos. (SE PUBLICARA EL 100% AL FINAL DE EJERCICIO 2026).
5.-Refuerza un mecanismo de reporte ciudadano sobre posibles irregularidades. (SE
ENTREGA EN EL PRIMER SEMESTRE).

COMPONENTE 4: PROGRAMAS Y ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
LOGRADAS. SE CUMPLE CON TREINTA PORCIENTO DE LO PROGRAMADO.

1.-Establecimiento de Foros Ciudadano de Gobierno Abierto, integrado por
representantes de diversos sectores sociales, para colaborar en la planeacién y
evaluacién de politicas publicas. (SE REALIZA UNO DE LOS CUATRO FOROS
PROGRAMADOS).

2.- Acompafiamiento y orientacidén a la ciudadania doce meses en la solicitud de
servicios y obras. (SE CUMPLE EN LOS PRIMEROS TRES MESES).

3.- Implementa y refuerza al 100% las evaluaciones de desempefio y auditorias
internas. (SE ENTREGARA EVIDENCIA A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE).
4.-Implementacion permanente de doce meses de asesorias juridicas a las diferentes
unidades de las dependencias administrativas y a la ciudadania. (SE CUMPLE CON LOS
PRIMEROS TRES MESES PROGRAMADOS).
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COMPONENTE 5: ESTRATEGIAS PARA LA COMUNICACION TRASPARENTE, EFECTIVA Y
ASERTIVA ENTRE LA CIUDADANIA Y EL GOBIERNO REALIZADAS. SE PROGRAMA QUE
EL 80% DE CIUDADANOS ENCUESTADOS SE ENCUENTREN SATISFECHOS.

1.- Promocién del acceso a la informacién en cuatro reportes trimestrales de las
actividades gubernamentales por medios digitales. (SE CUMPLE CON EL 100%
RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL PRIMER TRIMESTRE).

2.-Disefia y establece un canal efectivo y permanente de comunicacion. (SE
ENTREGA EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO EN EL TRIMESTRE).

3.-Mantiene actualizada al 100% la informacién de las dependencias
gubernamentales mediante plataformas digitales. (SE COMIENZA LA ENTREGA DE
REPORTES A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE).

4.- Implementa un sistema informatico para mantener la informacidn financiera,
contable, presupuestal y programatica actualizada, para una correcta toma de
decisiones. (SE COMIENZA LA ENTREGA DE REPORTES A PARTIR DEL SEGUNDO
TRIMESTRE).

5.- Implementacidn trimestral de la restauracién del drea de comunicaciéon mediante
la actualizacién de sistema de telecomunicacién. (SE CUMPLE CON LO
PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE).



