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INFORME DE DESEMPEÑO PRIMER TRIMESTRE 2026 
 

Huejotzingo, Puebla; a 19 de mayo del 2026. 
 

Informe de Desempeño por Programa 
presupuestario, Componentes y Actividades. 

                                                                                           

Informe de Desempeño por Avance de Metas: 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1: HUEJOTZINGO SEGURO Y CON COHESIÓN 

SOCIAL. 

Respecto al Fin del programa presupuestario disminuir la incidencia delictiva, según datos 

externos de: https://www.fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia respecto a lo programado 

tenemos una disminución del 12.78% y respecto a lo realizado una disminución de: 9.83% 

respecto a la comparación de los delitos cometidos en el primer trimestre correspondiente 

a los meses de enero, febrero y marzo del 2025 y 2026. 

 

 

• Se cumple con operativos programados.  

• Se cumple con operativos en coordinación con otras instituciones. 

• Se cumple con la atención del 100% de las llamadas de emergencia 

atendidas.  

• Se cumple con el 100% de las líneas de acción programadas en la 

FTPP1.  

 

 

 

344 delitos programados para 1° 
Trimestre 2026; considerando 
desaceleración del indicador

335 delitos cometidos en 
el 1° Trimestre 2025; 

305 delitos 
cometidos en 2026

https://www.fiscalia.puebla.gob.mx/Incidencia
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COMPONENTE 1: ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCIÓN CIVIL 

CAPACITADOS Y EQUIPADOS; SE MEDIRÁ DE MANERA ANUAL CON UNA META DEL 

100% 

 

1.- Realización anual de evaluación de control y confianza a policías (SE MIDE EN 

DICIEMBRE). 

2.- Diseño e implementación semestral de estrategias de sensibilización y 

formación en derechos humanos para los cuerpos policiales. (SE MIDE EN JUNIO Y 

DICIEMBRE); como ASM en las recomendaciones del Informe Anual se solicita que 

el ponente de las capacitaciones tenga formación de Derechos Humanos. 

3.-Realización de doce capacitaciones a los elementos de la Secretaría de 

Seguridad Pública y Tránsito Municipal (SE ENCUENTRA AL 25% RESPECTO A LOS 

PROGRAMADO); como ASM en las recomendaciones del Informe Anual se solicita 

que en el reporte se describa el tipo de capacitación y las competencias que se 

evalúan en los cuerpos de seguridad pública. 

4.- Desarrollo de un protocolo de atención ante situaciones de extorsión que se 

susciten en el municipio de Huejotzingo (SE CUMPLIO EN UN 100%) 

 

COMPONENTE 2: SEGURIDAD CIUDADANA FORTALECIDA; SE ENCUENTRE EN UN 

25% RESPECTO A LOS PROGRAMADO.  

 

1.- Atención mensual de las zonas de mayor incidencia delictiva. (SE MIDE CON 

PATRULLAJES MENSUALES SEGÚN LAS ZONAS DE CALOR); se cumple con lo 

programado, como ASM en las recomendaciones de la Evaluación del Plan 

Municipal de Desarrollo 2024-2027 se atiende los mapeos sugeridos para 

determinar Zonas Prioritarias. 

2.- Realización de cuatro planes operativos para cumplir con la seguridad de 

eventos relevantes que se efectúan en el municipio de Huejotzingo (carnavales, 

ferias patronales Guadalupe– Reyes). (SE CUMPLE CON EL 50% DE LO 

PROGRAMADO). 

3.-Implementación de doce campañas permanentes de prevención del delito en 

niños, jóvenes y adultos. (SE CUMPLE CON EL 25% RESPECTO A LO PROGRAMADO); 

como ASM en las recomendaciones de la Evaluación del Plan Municipal de 

Desarrollo 2024-2027 se sugiere determinar por problemática social la población 

potencial y la población objetivo. 

4.-Implementación de cuatro campañas para erradicar la violencia familiar; (SE 

TIENE UN AVANCE DEL 25%). 
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COMPONENTE 3: COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO 

FORTALECIDA; SE CUMPLE CON EL 40% PROGRAMADO.  

 

1.- Implementación de un programa interinstitucional de prevención del delito (SE 

MIDE DE MANERA SEMESTRAL). 

2.- Colaboración con las instituciones de seguridad pública Federal (SEDENA) (SE 

PROGRAMO ANUAL PARA DICIEMBRE). 

3.-Implementación de cuatro estrategias de colaboración para fortalecer 

seguridad. (SE CUMPLE CON EL 25% PROGRAMADO). 

4.-Incorporación de quince elementos de la Marina en las operaciones de 

seguridad del municipio (SE CUMPLE CON EVIDENCIA DE LA INCORPORACIÓN DE 

LOS 15 ELEMENTOS DE MARINA). 

 

COMPONENTE 4: TIEMPO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS MEJORADO. SE 

CUENTA CON LOS INFORMES AL 100%; COMO ASM EN LAS RECOMENDACIONES 

DEL INFORME ANUAL 2025 SE SUGIERE ENTREGAR UN CUADRO COMPARATIVO 

DEL TIEMPO DE RESPUESTA TRIMESTRAL PARA OBSERVAR SI SE TIENE MEJORA.  

 

1.- Fortalecimiento anual de la infraestructura operativa del sistema de atención a 

emergencias, a fin de mejorar la capacidad de respuesta ante los llamados de la 

ciudadanía. (SE PROGRAMO PARA DICIEMBRE). 

2.-Realización mensual de recorridos permanentes por el municipio de Huejotzingo 

y sus juntas auxiliares; (SE ENCUENTRA AL 100%, SE MIDE CON EL PORCENTAJE DE 

JUNTAS AUXILIARES CON PATRULLAJE PERMANENTE). 

3.-Atención del 100% de los llamados de emergencia y disturbios sociales 

conforme a los protocolos de actuación policial (SE CUMPLE CON EL 25% 

PROGRAMADO). 

4.-Fomento de un programa para la cultura de prevención y defensa hacia la 

violencia de género y grupos vulnerables; (SE CUMPLE EL 25% PROGRAMADO), 

COMO ASM EN LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANUAL 2025 SE SUGIERE 

INTEGRAR SU PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA APROBADO Y CON 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2: HUEJOTZINGO CRECIENTE EN ECONOMÍA Y 

TURISMO. 

El fin y propósito de este programa es lograr más empleos aumentando la tasa de ocupación 

y aumentando la economía del municipio, datos que se esperan tener de manera anual. 

• Se cumple con un 100% de las acciones programadas para el Desarrollo Económico. 

• Anualmente se busca incrementar en un 2% el número de unidades económicas.  

• Se ha aumentado considerablemente en un 139% en comparación a datos pre-

pandemia la cantidad de visitantes que acuden al municipio, y en este año se tiene 

programada la asistencia de 700,000 visitantes lo cual activa la economía del 

municipio.  

• Se ha disminuido considerablemente la deserción en el municipio de un 30% a un 

.08% lo que promueve el que los estudiantes egresados tengan acceso a una mejora 

económica.  

• Se cumple con el 100% de las líneas de acción programadas para este primer 

trimestre.  

 

 
 

 

 

COMPONENTE 1: SECTORES ECONÓMICOS CLAVE DEL MUNICIPIO FORTALECIDOS. 

SE AVANZÓ CON EL 1% PROGRAMADO.  

 

1.- Satisfacción de 90% de los participantes en las capacitaciones laborales 

especializadas. (SE CUMPLE CON EL 90% DE SATISFACCIÓN EN LOS PARTICIPANTES). 
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2.- Gestión y supervisión de 40% de la regularización de empresas. (SE MIDE DE 

MANERA SEMESTRAL). 

3.- Inspecciones y supervisiones al 70% de comercio establecido envía pública. (SE 

MIDE DE MANERA SEMESTRAL). 

4.- Impulso para creación de una cooperativa liderada por mujeres para el fomento 

del conocimiento cultural, turístico y de preservación de tradiciones. (SE 

PROGRAMO EN DICIEMBRE). 

5.- Publicación de manera accesible y actualizada del 100% de la información sobre 

los presupuestos, licitaciones y contratos relacionados con obras de infraestructura. 

(SE PROGRAMO EN DICIEMBRE).  

 

COMPONENTE 2: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS EMPRESAS 

IMPLEMENTADAS. SE PLANTEA UN CRECIMIENTO DEL 2% SE MEDIRA ANUALMENTE.  

 

1.- Potencia el crecimiento de veinticinco microempresas. (SE MIDE 

SEMESTRALMENTE). 

2.- Impulso de cuatro puntos en el desarrollo económico de las y los artesanos. (SE 

CUMPLE CON EL IMPULSO DE UN PUNTO DE VENTA CADA TRIMESTRE).  

3.- Participación en cuatro conversatorios de experiencia de buenas prácticas para 

fortalecer capacidades locales y prevenir la corrupción. (SE CUMPLE CON LO 

PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE). 

4.- Creación de un Consejo Empresarial.  (SE MEDIRA DE MANERA ANUAL) ES UN 

ASPECTO DE MEJORA, RECOMENDACIÓN DEL INFORME ANUAL 2025, YA QUE SE 

PROGRAMO PARA EL 2025 Y NO SE LOGRÓ REALIZAR.  

 

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN EL FOMENTO DEL SECTOR 

TURÍSTICO MUNICIPAL IMPLEMENTADAS. SE MIDE DE MANERA ANUAL AUNQUE EL 

REGISTRO SE REALIZA EN CADA FESTIVIDAD, FERIA O CARNAVAL; EN EL 2025 SE 

SUPERO POR MUCHO LO PROGRAMADO DEL 70% AL 139%, ESTE AÑO SE ESPERA 

UN CRECIMIENTO DEL 12% RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR.  

 

1.- Realización de tres acciones necesarias para que los turistas tengan una 

experiencia confiable y segura durante su estadía. (SE PROGRAMARON 3 ACCIONES 

AL AÑO, SE CUMPLE CON LA PROGRAMADA EN FEBRERO RESPECTO AL CARNAVAL). 

2.- Fortalecimiento e incentivación en dos ocasiones de la formación y habilidades 

de la ciudadanía, relacionadas con el turismo. (SE CUMPLE CON LO PROGRAMADO). 

3.-Creación de una galería y organización de exposiciones (SE PROGRAMARON 

CUATRO EXPOSICIONES, SE CUMPLE CON LA PRIMERA). 

4.-Organiza doce festividades tradicionales (Carnaval), ferias y festivales, así como 

la Villa Navideña. (SE CUMPLEN 2 DE LAS 12 PROGRAMADAS).  
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5.- Desarrollo de un proyecto de conservación de sitios culturales en Huejotzingo, 

plazas y áreas de interés cultural, para atraer turistas interesados en el patrimonio. 

(SE REALIZA UNO DE LOS DOS PROYECTOS PROGRAMADOS.  

 

COMPONENTE 4: ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO EDUCATIVO Y 

CULTURAL COMO HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA ECONOMÍA DEL 

MUNICIPIO REALIZADAS. LA DESERCIÓN ESCOLAR SE MIDIO CON EL ÚLTIMO DATO 

OFICIAL POST PANDEMIA UN 30% DE INFANCIAS Y JÓVENES DESERTARON POR LO 

QUE SE PROGRAMO QUE LA DESERCIÓN ESCOLAR SE ESTABLECIERA EN UN 13% Y 

DISMINUYO EN EL 2025 A SOLO UN .08%. EN ESTE EJERCICIO SE MEDIRÁ DE MANERA 

ANUAL Y LA PROYECCIÓN ES QUE SE MANTENGA EN UN .08%.  

 

1.- Promueve en siete ocasiones la integración de los sectores educativo y cultural 

(SE CUMPLE CON UNA DE LAS SIETE ACTIVIDADES PROGRAMADAS).  

2.- Otorga en una escuela apoyos en especie a las y los estudiantes. (SE PROGRAMA 

A DICIEMBRE). 

3.- Otorga cien becas a las y los estudiantes del nivel básico, medio superior y 

superior del municipio. (SE ENTREGARÁ SEMESTRALMENTE). 

4.- Fomenta acciones trimestrales que promuevan la educación inclusiva. (SE 

REALIZARÁ TRIMESTRALMENTE Y SE CUMPLE CON EL PRIMER TRIMESTRE). 

5.- Implementa en un 61% programa “Coloreando la Educación” mediante pintura 

en centros educativos. (SE CUENTA CON UN AVANCE DEL 39% RESPECTO A LO 

PROGRAMADO). 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3: BIENESTAR EN HUEJOTZINGO. 

El fin es el de la disminución de la pobreza extrema dato que se vera reflejado con el informe 

del censo que realiza INEGI, la atención a las Zonas de Atención Prioritaria que se reporta 

de manera anual.  

• Se plantea que se incremento el acceso a los servicios de salud en el 2026 en un 

19.70% 

• La atención al 15% de la población vulnerable atendida. 

• La atención al 28% de la población agrícola 

• La proporción de servicios de drenaje, agua potable, calentadores, rehabilitación de 

calles, servicios de saneamiento, mejoramiento en los espacios públicos 

proporcionados a la ciudadanía. 

• El cumplimiento al 10% de la población que vive en pobreza con apoyos 

alimentarios. 

• Se cumple con el 100% de las líneas de acción programadas para este primer 

trimestre. 

 

 

COMPONENTE 1: SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS A LA POBLACIÓN. SE MEDIRÁ 

ANUAL Y SE PROGRAMO SUBIR EN UN 19.7% EL ACCESO A LAS PERSONAS DEL 

MUNICIPIO EN SERVICIOS DE SALUD. 

 

1.- Contratación de cuatro profesionales de la salud. (SE PROGRAMO HASTA 

DICIEMBRE). 

2.-Realización del 100% de talleres, campañas de salud y atención especializada. (SE 

PROGRAMAN 81 Y SE REALIZAN 29 ES DECIR 35.8%. 

3.-Fortalecimiento en 100% en equipamiento de los centros de salud de atención 

médica adecuada (SE PROGRAMA EL 100% EN DICIEMBRE). 

4.-Dotación al 100% de las unidades de salud en insumos médicos. (SE PROGRAMA 

AL SEMESTRE). 

5.-Implementación del 100% del cumplimiento a mecanismos de supervisión para 

verificar la infraestructura, personal y equipos en los centros de salud. (SE TIENE 

PROGRAMADO EL AVANCE HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE).  

6.-Desarrollo de doce acciones de sanitización. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL 

LO QUE SIGNIFICA UN AVANCE DEL 25%).  
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COMPONENTE 2: DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GRUPOS VULNERABLES 

GARANTIZADO. SE PROGRAMA EL 15% DE POBLACIÓN VULNERABLE ATENDIDA EN 

EL EJERCICIO 2026.  

 

1.- Implementación de un programa de salud preventiva para niñas, niños, 

adolescentes y adultos mayores. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL LO QUE 

SIGNIFICA UN AVANCE DEL 25%).  

2.-Implementación de un programa de apoyo para migrantes, inmigrantes, 

indígenas. (SE REPORTARÁ EL PROGRAMA DE MANERA ANUAL). 

3.-Organiza doce talleres formativos y deportivos para las niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes del municipio. (SE REALIZA DE MANERA MENSUAL LO QUE SIGNIFICA UN 

AVANCE DEL 25%).  

4.-Establecimiento de atención especializada fortalecer integración y bienestar en 

grupos vulnerables. (SE REPORTA SEMESTRALMENTE).  

5.- Promoción de un programa de alfabetización gratuito para fomentar la inclusión 

social (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).  

 

COMPONENTE 3: POBLACIÓN AGRÍCOLA BENEFICIADA. SE MIDE DE MANERA ANUAL 

Y SE PROYECTA BENEFICIAR AL 28% DE LA POBACIÓN AGRÍCOLA.  

 

1.- Implementación de diez campañas de capacitación a dos cientos productores. 

(SE CUMPLE CON LAS PRIMERAS TRES PROGRAMADAS). 

2.-Gestión anual de fertilizantes a productores. (SE PROGRAMA DE MANERA 

ANUAL). 

3.-Regularización del 100% de expedientes de predios con el programa de tenencia 

de la tierra en el municipio de Huejotzingo. (SE PROGRAMA DE MANERA 

SEMESTRAL.  

4.-Gestión de un convenio con instituciones académicas. (SE PROGRAMA DE 

MANERA ANUAL). 

5.- Gestión de la adquisición o construcción de un vivero para impulsar la producción 

agrícola para reforestación. (SE PROGRAMA DE MANERA ANUAL). 

 

 

             COMPONENTE 4: CONDICIONES ÓPTIMAS Y DE CALIDAD DE VIVIENDA     

ASEGURADAS. SE REPORTA DE MANERA ANUAL Y SE MIDEN LA CANTIDAD DE 

SERVICIOS PROPORCIONADOS. 

 

1.- Realización de una gestión de financiamiento la vivienda. (SE MEDIRA DE 

MANERA ANUAL). 
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2.-Fortalecimiento del acceso a los servicios básicos de seiscientas viviendas (SE 

MEDIRA DE MANERA ANUAL). 

3.-Coordinación de 100% de faenas comunitarias programadas para recolección de 

desechos (SE CUMPLE CON EL 100% DE LAS FAENAS PROGRAMADAS). 

4.- Fomento en el uso de ecotecnologías en viviendas de bajos recursos con la 

entrega de calentadores solares. (SE MEDIRA DE MANERA ANUAL). 

 

COMPONENTE 5: POBREZA Y REZAGO SOCIAL DEL MUNICIPIO DISMINUIDOS. SE 

PROGRAMA IMPACTAR EN EL 10% DE LA POBLACIÓN QUE VIVE EN SITUACIÓN DE 

POBREZA EXTREMA, SE MIDE DE MANERA ANUAL.  

 

1.- Realización de dos ferias de empleo en el municipio (SE PROGRAMA LA PRIMERA 

HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE.  

2.-Proporción de cuatro apoyos alimentarios al año para las y los ciudadanos en 

situación de rezago social y pobreza. (SE CUMPLE CON UNO DE LOS CUATRO 

REPORTES PROGRAMADOS.  

3.-Sistema en línea de promoción de servicios de salud, educación, cultura y 

servicios promocionados a la ciudadanía. (SE LOGRA EL 100% DE PROMOCIÓN EN 

LOS SERVICIOS EN ESTE TRIMESTRE). 

4.-Gestión de enlace de un programa de créditos para mujeres emprendedoras 

BANCA DE LA MUJER. (SE TIENE PROGRAMADO EL REPORTE DE LA GESTIÓN 

REALIZAD EN DICIEMBRE). 

 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4: HUEJOTZINGO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. 

 

El fin es la atención del 100% de localidades en materia de protección ambiental, lo 

cual se mide de manera anual, lo esperado en el propósito son informes trimestrales 

se cumple con lo programado.  

 

• 9 obras o servicios para cobertura en agua potable o alcantarillado. 

• Se cubre en un 100% las acciones en materia de protección ambiental. 

• Se envía informe que evidencia un buen manejo de residuos urbanos.  

• Se programa cumplir con el 89% del presupuesto FAISMUN invertido en 

infraestructura, obra pública y servicios públicos.  

• Se cumple con el 100% de las líneas de acción programadas para este primer 

trimestre. 
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    COMPONENTE 1: AGUA IGUALITARIA Y SOSTENIBLE GESTIONADA. SE MIDEN LOS 

SERVICIOS Y LAS OBRAS QUE SE REALIZAN EN EL AÑO 2026 Y SE PROGRAMO DE 

MANERA ANUAL.  

1.- Aseguramiento del correcto funcionamiento de los pozos de extracción públicos. 

(SE CUMPLE CON 25% RESPECTO A LO PROGRAMADO).  

2.-Establecimiento de un programa de mantenimiento y/o sustitución del 80% equipo 

del parque vehicular. (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).  

3.- Aseguramiento en un 50% la disponibilidad de agua al municipio con la realización 

de un estudio diagnóstico al acuífero de la subcuenca hidráulica. (SE REPORTA DE 

MANERA ANUAL).  

4.- Gestión de una hidro lavadora. (SE REPORTA DE MANERA ANUAL).  

5.- Rehabilitación de 6115.16 metros sistema de agua potable y alcantarillado. (SE 

REPORTA DE MANERA ANUAL).  

 

     COMPONENTE 2: REGULACIÓN AMBIENTAL PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES APLICADA. SE CUMPLE CON 4 DE LAS 17 

ACCIONES PROGRAMADAS.  

 1.- Promueve en nueve proyectos el uso eficiente de los recursos naturales mediante 

el fomento de tecnologías limpias y educación ambiental. (SE REALIZAN LOS TRES 

PROGRAMADOS). 

2.- Diseño de tres protocolos de acción ante desastres naturales aplicables a la 

población de Huejotzingo. (SE COMENZARÁN A REPORTAR HASTA EL SIGUIENTE 

TRIMESTRE). 

3.- Conservación de los suelos con un programa de rotación de cultivos. (SE ENTREGA 

EL PROYECTO EN DICIEMBRE).  

4.- Implementación dos reportes de medidas ecológicas para la minimización de 

consecuencias. (SE COMENZARÁN A REPORTAR HASTA EL SIGUIENTE TRIMESTRE). 

5.- Realización de cuatro reforestaciones. (SE CUMPLE CON LA PRIMERA 

PROGRAMADA).  

COMPONENTE 3: SISTEMA DE SANEAMIENTO MEJORADO. SE CUMPLE CON LA 

ENTREGA DEL PRIMER INFORME PROGRAMADO.  

1.- Implementación de cuatro campañas, ciudadanas para la recolección de desechos 

sólidos. (SE CUMPLE CON LA PRIMERA PROGRAMADA).  
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2.- Implementación de la recolección de 500kg de desechos eléctricos. (SE 

PROGRAMA HASTA DICIEMBRE).  

3.-Implementación de doce brigadas de limpieza en el municipio. (SE CUMPLE CON EL 

25% PROGRAMADO).  

4.-Asegura con dos acciones que la información relacionada con servicios públicos, 

programas sociales y proyectos este accesible para todas las personas sin importar su 

género. (SE REPORTA DE MANERA TRIMESTRAL).  

 

 COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS EFICIENTES ALCANZADOS. 

SE MIDE CON EL PRESUPUESTO FAISMUN INVERTIDO Y EN ESTE EJERCICIO SE 

PROGRAMO UN 89%. 

 1.- Construcción y rehabilitación de tres proyectos de infraestructura urbana. (SE 

REPORTA SEMESTRALMENTE).  

2.-Fomenta que el 100% de las obras públicas en proceso cumplan con los estándares 

de calidad establecidos en los proyectos. (SE PROGRAMA SU ENTREGA HASTA 

DICIEMBRE). 

3.-Mantenimiento y fortalecimiento en una ocasión de infraestructura turística. (SE 

PROGRAMA DE MANERA ANUAL).  

4.- Actualización de un Plan de Desarrollo Urbano. (SE ENTREGA EN DICIEMBRE). 

5.- Embellecimiento al 100% de lo proyectado del parque San Diego, con 

mantenimiento de alumbrado y pintura. (SE PROGRAMA EN DICIEMBRE).  

6.- Mantenimiento y rehabilitación a 1% de espacios escolares. (SE REPORTA AL AÑO).  

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5: GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENTE. 

 

El fin de este programa presupuestario es que el 92% de la población encuestada que recibió 

algún servicio se encuentre satisfecha o muy satisfecha. Y el propósito es cumplir con el 

100% en la evaluación del desempeño respecto a lo programado en el presente ejercicio.  

• Incrementar en un 2% la recaudación en el municipio promoviendo que la 

ciudadanía cumpla con sus obligaciones.  

• Cumplir con 100% de capacitaciones impartidas a servidores públicos.  
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• Se atiende al 100% de personas que presenten una queja o denuncia contra las 

personas servidoras públicas de la administración. 

• Se cumple con el 100% del fomento de acciones de participación ciudadana. 

• Cumplir con una encuesta de satisfacción acerca de los servicios de comunicación 

que cuente con por lo menos el 80% de población satisfecha o muy satisfecha.  

• Se cumple con el 100% de las líneas de acción programadas para este primer 

trimestre. 

 

COMPONENTE 1: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL MUNICIPIO LOGRADA. SE 

MIDE CON LA RECAUDACIÓN LOGRADA Y ESTE EJERCICIO SE ESPERA QUE AUMENTE 

EN UN 2%. 

 

1.-Aplicación de mecanismos transparentes en la aplicación de recursos públicos 

atendiendo principios legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, 

economía, racionalidad. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE). 

2.- Diseño e implementación de mecanismos transparentes y con perspectiva de 

género para la contratación del personal. (SE ENTREGA REPORTE TRIMESTRAL POR 

PARTE DE RECURSOS HUMANOS).  

3.-Entrega permanente de servicios para mejorar la eficiencia en trámites y 

servicios que demanda la ciudadanía en el municipio. (SE ENTREGAN REPORTES 

TRIMESTRALES DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA). 

4.- Continuidad al 100% de sistema de vigilancia al funcionamiento del sistema 

institucional de archivos. (SE ENCUENTA AL 100% RESPECTO A LO PROGRAMADO). 

5- Mantenimiento adecuado en los doce meses y control en la distribución a las 

diferentes áreas de los recursos materiales y tecnológicos. (SE ENCUENTA AL 100% 

RESPECTO A LO PROGRAMADO). 

6.- Aplicación de una campaña de concientización para que la ciudadanía cumpla 

con el pago de servicios y obligaciones. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE). 

 

COMPONENTE 2: MECANISMOS CLAROS DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDOS. SE ENTREGA DE MANERA SEMESTRAL EL REPORTE DE 

CAPACITACIONES. EN CUMPLIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

SEGÚN LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANUAL 2025  

 

1.- Implementación de doce mecanismos de control de las obligaciones en materia 

de transparencia del Ayuntamiento de Huejotzingo. (SE CUMPLE CON LOS 

PRIMEROS TRES MESES RESPECTO A LO PROGRAMADO). 

2.-Coadyuvar en cuatro ocasiones con plataformas de solicitud de información 

ciudadana. (SE CUMPLE CON LO PROGRAMADO). 
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3.-Garantizar en tres ocasiones la transparencia, equidad y legalidad en el 100% de 

los procesos de adjudicación en materia de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios. (SE PROGRAMA A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE).  

4.-Impartición de seis temas de capacitaciones para la mejora administrativa y 

evitar actos de corrupción. (SE CUMPLE CON DOS).  

5.-Diseño del 100% mecanismos eficientes de atención jurídica al presidente 

municipal y a las dependencias administrativas que lo soliciten. (SE ENTREGA 

EVIDENCIA DE MANERA SEMESTRAL).  

 

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA CORRUPCIÓN EN LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL REALIZADAS. SE ENTREFA UN REPORTE TRIMESTRAL DEL 

SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS.  

 

1.- Aseguramiento de la Implementación de tres normas efectivas ante actos de 

corrupción. (SE ENTREGA EN EL PRIMER SEMESTRE). 

2.-Diseño, gestión y aplicación de doce meses de prevención de corrupción en la 

ciudadanía del municipio de Huejotzingo. (SE CUMPLE CON LOS PRIMEROS TRES 

MESES). 

3.-Capacitación al 100% de los funcionarios públicos de las dependencias y áreas 

operativas en el Sistema Nacional Anticorrupción. (SE PROGRAMO EN DICIEMBRE). 

4.-Publicación de una plataforma de seguimiento a las sanciones impuestas a 

servidores públicos. (SE PUBLICARÁ EL 100% AL FINAL DE EJERCICIO 2026). 

5.-Refuerza un mecanismo de reporte ciudadano sobre posibles irregularidades. (SE 

ENTREGA EN EL PRIMER SEMESTRE). 

 

COMPONENTE 4: PROGRAMAS Y ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

LOGRADAS. SE CUMPLE CON TREINTA PORCIENTO DE LO PROGRAMADO.  

 

1.-Establecimiento de Foros Ciudadano de Gobierno Abierto, integrado por 

representantes de diversos sectores sociales, para colaborar en la planeación y 

evaluación de políticas públicas. (SE REALIZA UNO DE LOS CUATRO FOROS 

PROGRAMADOS).  

2.- Acompañamiento y orientación a la ciudadanía doce meses en la solicitud de 

servicios y obras. (SE CUMPLE EN LOS PRIMEROS TRES MESES). 

3.- Implementa y refuerza al 100% las evaluaciones de desempeño y auditorías 

internas. (SE ENTREGARÁ EVIDENCIA A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE).  

4.-Implementación permanente de doce meses de asesorías jurídicas a las diferentes 

unidades de las dependencias administrativas y a la ciudadanía. (SE CUMPLE CON LOS 

PRIMEROS TRES MESES PROGRAMADOS).  
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COMPONENTE 5: ESTRATEGIAS PARA LA COMUNICACIÓN TRASPARENTE, EFECTIVA Y 

ASERTIVA ENTRE LA CIUDADANÍA Y EL GOBIERNO REALIZADAS. SE PROGRAMA QUE 

EL 80% DE CIUDADANOS ENCUESTADOS SE ENCUENTREN SATISFECHOS.  

 

1.- Promoción del acceso a la información en cuatro reportes trimestrales de las 

actividades gubernamentales por medios digitales. (SE CUMPLE CON EL 100% 

RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL PRIMER TRIMESTRE).  

2.-Diseña y establece un canal efectivo y permanente de comunicación. (SE 

ENTREGA EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO EN EL TRIMESTRE). 

3.-Mantiene actualizada al 100% la información de las dependencias 

gubernamentales mediante plataformas digitales. (SE COMIENZA LA ENTREGA DE 

REPORTES A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE).  

4.- Implementa un sistema informático para mantener la información financiera, 

contable, presupuestal y programática actualizada, para una correcta toma de 

decisiones. (SE COMIENZA LA ENTREGA DE REPORTES A PARTIR DEL SEGUNDO 

TRIMESTRE).  

5.- Implementación trimestral de la restauración del área de comunicación mediante 

la actualización de sistema de telecomunicación. (SE CUMPLE CON LO 

PROGRAMADO EN EL TRIMESTRE).  


